
兰州大学国华杰出学者奖评审实施办法
 “国华杰出学者奖”是碧桂园集团创始人杨国强先生为奖励兰州大学在学术科研领域做出突出贡献的专家学者而设立的专项奖金。为了做好“国华杰出学者奖”的评审及管理工作，特制订本实施办法。
一、申报范围
全校在编在岗全职教学科研人员。
二、奖项设置

国华杰出学者奖分设“国华杰出人才奖”、“国华领军人才奖”和“国华青年英才奖”三个奖项。国华杰出学者奖不重复享受。
三、申报条件
（一）基本要求

1.热爱祖国，积极为国家现代化建设服务，有高尚的社会公德和职业道德。
2.具有中国国籍，忠诚党的教育事业，有强烈的事业心和团结协作精神，爱岗敬业，师德高尚，治学严谨，教书育人。

3.扎根西部，长期致力于我校的教学科研和发展建设事业，成绩突出。

（二）奖项类别
1.国华杰出人才奖

（1）勇攀高峰，长期致力于推进本领域发展进步，做出过系统的、创新性的成就和重大贡献。
（2）扎根西部，潜心育人，长期致力于我校人才培养工作，成绩突出，为国家培养了一批杰出人才。
2.国华领军人才奖

（1）在所在领域做出过突出贡献，具有创新性、战略性思维，具有带领本学科赶超或保持国际先进水平的能力。

（2）长期在我校从事教育事业，教学效果好，学术造诣高，在同领域具有较高学术地位和知名度。
（3）为国家培养了一批优秀人才。
3.国华青年英才奖

（1）年龄在45周岁及以下。

（2）在学校连续工作5年以上，长期从事本科教学工作，教学效果突出，深受学生喜爱和同行认可。

（3）在本研究领域发展势头良好，已取得过国内外同行认可的创新性成果，对本学科领域或相关学科领域的发展有重要的推动作用或有较大影响。
四、名额分配及奖励额度
学校每年评选6名教师授予国华杰出学者奖，其中国华杰出人才奖1名，国华领军人才奖4名，国华青年英才奖1名。奖励额度为每人10万元人民币。各学院、研究院每年可推荐1-2名教师作为国华杰出学者奖候选人。
五、评审程序

（一）申报人须填写《国华杰出学者奖评审表》（一式两份），同时提供所填代表性论著首页及获奖证书复印件等相关证明材料一份。经学院（研究院）学术委员会、党政联席会审核讨论后，形成推荐报告，连同申报材料一起报人事处。
（二）学校人事处组织相关职能部门负责人和专家负责审核申报人教学、科研，师德师风，人才培养等情况并形成审核意见。

（三）校学术委员会讨论并形成各奖项候选人推荐名单，提交学校党委常委会研究决定。
（四）学校党委常委会对推荐人选名单进行讨论，确定最后人选并进行公示。
（五）将获奖名单和相关材料发“国强公益基金会”备案。

六、评审要求
（一）各单位应严格按照评审条件要求，坚持公开、公平、公正原则，严格遵守评审程序，择优推荐。
（二）各单位在评审时应广泛征求群众意见，推荐材料须经认真审核，推荐名单须经学院（研究院）学术委员会和党政联席会议研究决定并形成推荐报告。
七、附则
本实施办法自颁布之日起实施，解释权属兰州大学人事处。

