招聘启事
兰州西脉记忆合金股份有限公司拟定于3月23日（星期五）上午10:00在本部物理楼5004教室进行招聘宣讲，有意招聘我院相关专业背景的学生。招聘详情请见附件一，欢迎有兴趣的同学前往参加。
兰州西脉记忆合金股份有限公司

简　　介

一、关于“西脉”

兰州西脉记忆合金股份有限公司（以下简称“西脉”）成立于2000年9月，是国内专业化从事形状记忆合金医疗器械研制和开发的高科技企业，也是国内首家、国际上较早实现形状记忆合金规模化生产的企业，得到了国家发改委、科技部、财政部等部委以及省市部门的大力支持。江泽民、贾庆林等党和国家领导来兰考察时，对记忆合金给予高度评价并寄予厚望。

公司作为国内最大的形状记忆合金产业基地，主营产品有：记忆合金医疗器械、温控元件、连接件、日用产品、纺织定型产品、电器元件等，并从事TiNi形状记忆合金板材、棒材、丝材，CuAlBeX形状记忆合金棒材、管件、丝材的生产加工，其中TiNi形状记忆合金人体骨骼内固定器械已形成系列化、规模化，目前已形成十大类，近三百种规格，是国内最大的记忆合金系列骨科器械生产基地。无论从技术上，还是产品种类、市场份额都居国内首位。公司于2005年通过并取得ISO 13485医疗器械质量体系认证。在骨科器械中，记忆合金髌骨爪、YTNH型TiNi环抱式记忆接骨器（用于肋骨、锁骨、尺桡骨、股骨、指掌骨等管状骨内固定器械）销售稳定并受到医患双方的青睐。

二、“西脉”宗旨

以市场为导向，以高新技术为手段，以形状记忆合金产业化为已任，加强国内外技术交流与协作，追踪探索形状记忆合金发展动向，不断开发形状记忆合金新材料 、新产品，从而使“西脉”真正做到“生产一代、储备一代、研制一代”。 

三、“西脉”技术

目前公司申请专利52项，其中已授权专利50项，包括发明专利6项，实用新型专利31项，外观设计13项；申请暂未授专利2项。

四、“西脉”荣誉

（1）被国家科技部列为1999年国家级火炬计划。
（2）被列入1998年度甘肃省重大科技成果转化项目。

（3）被国家计委列入1999年国家高技术产业化推动项目。

（4）被国家科技部列入1999年科技型中小企业创新基金并合格验收。

（5）公司提出的“形状记忆合金产业化”项目已被甘肃省科委列入“十五”规划和西部开发专项。近期将列入国家“十五”规划。

（6）被国家知识产权局列为“中国专利十五年成就展最佳项目”。

（7）被国家对外贸易经济合作部列入“2000年外经贸出口商品创新开发计划”。 

（8）2001年被兰州市科学技术委员会评为科学技术进步一等奖。

（9）2002年被甘肃省科学技术委员会评为科学技术进步二等奖。

（10）2004年被国家发展改革委列为产业化示范工程项目。

（11）2004年公司的《髋臼三维内固定记忆系统》被国家列为重点新产计划项目。

（12）2006年公司的《解剖型记忆加压接骨器》被国家列为重点新产品计

划项目。

（13）2008年公司的《髋臼系列内固定器械》被国家科技部列为创新基金

项目。

（14）2008年，被国家标准委员会授予“中国标准创新贡献奖三等奖”。

（15）2008年西脉髋臼系列产品被国家科技部列为创新基金专项。
（16）2008年7月被国家标准委员会授予“中国标准创新贡献奖三等奖”。

    （17）2008年11月《生物医用记忆合金骨科内固定的应用与开发产业》项目被兰州市科协授予“企业科协先进工作单位”称号。

（18）2008年12月被甘肃省科技厅授予“高新技术企业”。
(19) 2011年1月，取得北京国医华光认证有限公司颁发的ISO13485：2003医疗器械质量管理体系认证证书。

　

2012年校园招聘计划
一、 应聘要求与培养方向

根据公司现状及长远发展需要，2012年公司所招聘的大学毕业生主要是面向技术部。重点培养技术业务骨干，其具体招聘要求有：
专业需求：材料及相关专业
职位描述：1、进行记忆合金材料及非记忆合金材料的制备与研发；
          2、进行记忆合金及非记忆合金的产品研发设计工作；

          3、生产工艺及模具的设计；

          4、公司产品的注册及取证工作；

          5、其他相关工作。

任职要求：1、2012年在校应届硕士研究生或者优秀本科生；

2、英语四级及以上水平；

3、熟练掌握办公自动化软件、

二维CAD（平面设计）、三维CAD（实体设计）
4、身体健康，无传染性疾病或重大疾病；
5、良好的沟通与表达能力、有创新意识，善于沟通与交际；思维清晰、有责任心，良好的团队合作精神。
二、校园招聘有关政策

（一）、国家规定的有关制度

1、实行全员劳动合同制，企业与员工之间，在平等自愿、协商一致的基础上以书面形式签订劳动合同。

2、根据《兰州市劳动合同管理规定》，新分配的大学生与公司签订固定期限劳动合同，固定期限为两年。

3、实行应届毕业生实习期制度，实习期为三个月，期满办理转正手续及保险交纳手续。
4、每周工作五天，每天工作8小时，享受带薪年休假，国家法定节假日。
（二）、人事档案关系

公司接收人事档案关系。
（三）、薪酬制度

1、公司实行岗位工资制，工资包括岗位工资和效益工资部分。
2、社会保险，包括社会五险一金：养老保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险及住房公积金。

3、薪酬： 2700元左右。
（四）、住宿

对于应聘毕业生，公司将为新聘员工解决职工单身宿舍，提供相应的生活住宿必备条件，宿舍免费。 

联系人：赵女士       联系电话：4616088
邮箱：seemine_zxa@163.com
公司主页：www.seemine.com.cn
